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ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ««ΜΕΤΑΔΙΔΑΚΤΩΡ – POST DOC»»
(Κωδ. Πρόσκλησης: POST-DOC/0524)

▪Στήριξη υφιστάμενων και ένταξη νέων επιστημόνων μεταδιδακτορικού επιπέδου στο σύστημα
Έρευνας, Τεχνολογικής Ανάπτυξης και Καινοτομίας (ΕΤΑΚ) της Κύπρου για την εκπόνηση υψηλού
επιπέδου ερευνητικών έργων, επιδιώκοντας την εμπλοκή τους στην ανάπτυξη νέων ερευνητικών
δραστηριοτήτων, τη δημιουργία κρίσιμης μάζας ερευνητών σε τομείς επιστημονικής αιχμής και τη
δημιουργία βιώσιμων θέσεων εργασίας υψηλής εξειδίκευσης για την εργοδότηση νέων
επιστημόνων. Έργα σε οποιοδήποτε επιστημονικό ή τεχνολογικό πεδίο (bottom up) σε επίπεδα
τεχνολογικής ωριμότητας (TRL - Technology Readiness Levels) 1-8

▪Τα προτεινόμενα έργα εντάσσονται σε μία από τις ακόλουθες τρείς Επιστημονικές Περιοχές:

✓ Επιστήμες Ζωής (Life Sciences)

✓ Φυσικές Επιστήμες και Μηχανική (Physical Science and Engineering)

✓ Κοινωνικές και Ανθρωπιστικές Επιστήμες (Social Sciences and Humanities)

ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΙ ΦΟΡΕΙΣ

Ανάδοχος Φορέας (ΑΦ) ΟΛΟΙ Οργανισμοί Έρευνας (Κατ. Α), Επιχειρήσεις (Κατ. Β),  Άλλοι Φορείς (Κατ. Γ)

Συνεργαζόμενοι Φορείς (ΣΦ) ΝΑΙ -
ΟΛΟΙ

Οργανισμοί Έρευνας (Κατ. Α), Επιχειρήσεις (Κατ. Β), Άλλοι Φορείς (Κατ. Γ)

Ερευνητικοί Φορείς 
Εξωτερικού (ΕΦΕ)

ΝΑΙ 



ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ «ΜΕΤΑΔΙΔΑΚΤΩΡ – POST DOC»

Συνολικός Προϋπολογισμός: 2.500.000 Ευρώ 
• 1.000.000 Ευρώ για την Επιστημονική Περιοχή «Επιστήμες Ζωής»

• 1.000.000 Ευρώ για την Επιστημονική Περιοχή «Φυσικές Επιστήμες και Μηχανική»

• 500.000 Ευρώ για την Επιστημονική Περιοχή «Κοινωνικές και Ανθρωπιστικές Επιστήμες»

Εφαρμογή Απλοποιημένης Μεθόδου για Υπολογισμό των Επιλέξιμων Δαπανών​

▪«αμοιβές προσωπικού πλέον 40% επί των αμοιβών για κάλυψη των υπολοίπων δαπανών».

Μέγιστη Χρηματοδότηση: 
▪150.000 Ευρώ για Έργα που εμπίπτουν στις Επιστημονικές Περιοχές «Επιστήμες
Ζωής» και «Φυσικές Επιστήμες και Μηχανική»

▪120.000 Ευρώ για Έργα που εμπίπτουν στην Επιστημονική Περιοχή «Κοινωνικές και
Ανθρωπιστικές Επιστήμες»



• Ο/Η Μεταδιδάκτωρ/Post-Doc θα ορίζεται ονομαστικά στην πρόταση και θα αποτελεί 
τον Υπεύθυνο Ερευνητή και Συντονιστή της Πρότασης και, θα δεσμεύεται ότι θα 
συμμετέχει στο ερευνητικό έργο καθ’ όλη τη διάρκεια υλοποίησής του. Σε περίπτωση 
αποχώρησης του Μεταδιδάκτωρ/Post-Doc θα διακόπτεται το έργο και η χρηματοδότησή 
του.

• Ο/Η Μεταδιδάκτωρ/Post-Doc πρέπει να είναι κάτοχος διδακτορικού τίτλου με μέγιστο 
επτά (7) έτη από την απόκτηση του Διδακτορικού του τίτλου μέχρι την ημερομηνία 
ανακοίνωσης της Πρόσκλησης. Η ημερομηνία αναφοράς για τον υπολογισμό του 
χρονικού διαστήματος επιλεξιμότητας πρέπει να είναι η ημερομηνία της πραγματικής 
απονομής / απόκτησης του Διδακτορικού τίτλου, σύμφωνα με τις εθνικές διατάξεις της 
χώρας όπου απονεμήθηκε ο τίτλος. 

• Το μέγιστο χρονικό όριο των επτά (7) ετών από την απόκτηση του Διδακτορικού τίτλου 
του/της Μεταδιδάκτωρ/Post-Doc, μέχρι την ημερομηνία Ανακοίνωσης της Πρόσκλησης 
μπορεί να επεκταθεί, λαμβάνοντας υπόψη διαλείμματα καριέρας για μητρότητα, γονική 
άδεια πατρότητας, στρατιωτική θητεία ή τεκμηριωμένη άδεια ασθενείας για συνεχόμενο 
χρονικό διάστημα μεγαλύτερο των τριών μηνών. 

Συντονιστές Έργων: 



Υποβολή Διδακτορικού Τίτλου 
και αποδεικτικών επέκτασης 

κατά την πρόταση στο Annex III



• Κάθε Μεταδιδάκτωρ/Post-Doc μπορεί να συμμετέχει μόνο σε μία (1) πρόταση 
και κάθε πρόταση έργου μπορεί να περιλαμβάνει μόνο ένα (1) 
Μεταδιδάκτωρ/Post-Doc.

• Ο αριθμός των ανθρωπομηνών εργασίας του Μεταδιδάκτωρ/Post-Doc στο έργο 
θα πρέπει να ανέρχεται κατ’ ελάχιστον στο 70% της διάρκειας υλοποίησης του 
έργου σε μήνες. Ο χρόνος θα αποδεικνύεται μέσω των ΔΑΧ. Σε περίπτωση που 
το ποσοστό συμμετοχής είναι μικρότερο από 70% θα διακόπτεται το 
συμβόλαιο.



Κάθε πρόταση που αφορά σε συγκεκριμένο ερευνητικό έργο ή όμοιά της 
μπορεί να υποβληθεί μόνο σε μια εκ των Προσκλήσεων EXCELLENCE/0424 και 
POST-DOC/0424. Στην περίπτωση που εντοπιστεί ότι συγκεκριμένη πρόταση 
έργου ή όμοια της έχει υποβληθεί και στις δύο προσκλήσεις τότε καμία από τις 
προτάσεις δεν θα αποστέλλεται σε επιστημονική αξιολόγηση. 

Υποβολή Υπεύθυνης 
Δήλωσης υπογραμμένη από 

Συντονιστή Έργου και Νόμιμο 
Εκπρόσωπο Ανάδοχου Φορέα  



Επιλέγονται για χρηματοδότηση κατά σειρά προτεραιότητας ως ακολούθως:

(α) οι πρώτες δύο (2) σε βαθμολογία επιλέξιμες προτάσεις με Ανάδοχο Φορέα Επιχείρηση,

για κάθε Επιστημονική Περιοχή, αν υπάρχουν, και

(β) οι πρώτες δύο (2) σε βαθμολογία επιλέξιμες προτάσεις με γυναίκες Συντονίστριες Έργων

σε κάθε Επιστημονική Περιοχή ανεξαρτήτως Ανάδοχου Φορέα, αν υπάρχουν και

(γ) οι υπόλοιπες σε σειρά βαθμολογίας επιλέξιμες προτάσεις ανά Επιστημονική Περιοχή και

μέχρι εξαντλήσεως του διαθέσιμου Προϋπολογισμού Πρόσκλησης της κάθε Επιστημονικής

Περιοχής ανεξαρτήτως Ανάδοχου Φορέα ή Συντονιστή.

(δ) οι υπόλοιπες σε σειρά βαθμολογίας επιλέξιμες προτάσεις ανεξαρτήτως Επιστημονικής

Περιοχής και μέχρι εξαντλήσεως του συνόλου του διαθέσιμου Προϋπολογισμού της

Πρόσκλησης.

Επιλογή



Υποβολή Πρότασης



Υποβολή Πρότασης
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Βιογραφικά 

Σημειώματα 

όλων των 

μελών της 

Ομάδας -
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• Διαδικασία Προκαταρκτικού Ελέγχου

• Εξ’ αποστάσεως επιστημονική Αξιολόγηση από δύο (2) Ανεξάρτητους Αξιολογητές

Πριν από τη βαθμολόγηση της κάθε Πρότασης, σύμφωνα με τα κριτήρια αξιολόγησης, οι αξιολογητές θα

ελέγξουν τη συμβατότητα της Πρότασης με:

α) τους στόχους του Προγράμματος και της Πρόσκλησης, και

β) το κατά πόσο συνάδει με την αρχή του «Do No Significant Harm»,

καθώς και την συμβατότητα των προτεινόμενων δραστηριοτήτων Έργου σε σχέση με τα προτεινόμενα TRL και

των επιτρεπόμενων στην Πρόσκληση δραστηριοτήτων και TRL.

Κριτήρια Αξιολόγησης

1. Αριστεία – Βαρύτητα 40%

2. Προστιθέμενη Αξία και Όφελος – Βαρύτητα 20%

3. Υλοποίηση – Βαρύτητα 40%

Αξιολόγηση Πρότασης

Guide for 
Evaluators



Πίνακας ΙΙΙ.1 ΜΕΓΙΣΤΗ ΕΝΤΑΣΗ ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ ΓΙΑ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

Α. ΒΑΣΙΚΗ ΕΝΤΑΣΗ

Υπολογίζεται σύμφωνα με τον ερευνητικό χαρακτήρα του έργου

Ερευνητικός Χαρακτήρας Έργου Μικρή Επιχείρηση 
Μεσαία 

Επιχείρηση 

Μεγάλη 

Επιχείρηση 

«Οργανισμοί Έρευνας» και «Άλλοι 

Φορείς του Δημόσιου και Ευρύτερου 

Δημόσιου Τομέα»

Α.1 Δραστηριότητες Βασικής Έρευνας 100%

100%Α.2 Δραστηριότητες Βιομηχανικής Έρευνας 70% 60% 50%

Α.3 Δραστηριότητες Πειραματικής Ανάπτυξης 45% 35% 25%

Β. ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΗ ΕΝΤΑΣΗ 

Προστίθεται στη Βασική Ένταση σε περίπτωση που το έργο καλύπτει μια από τις πιο κάτω ειδικές πρόνοιες εάν πληρούνται μία από τις ακόλουθες

προϋποθέσεις:

Επιχείρηση

I. Το Έργο προβλέπει σε πραγματική συνεργασία*:

▪ μεταξύ επιχειρήσεων από τις οποίες τουλάχιστον μία είναι ΜμΕ ή πραγματοποιείται σε τουλάχιστον δύο κράτη μέλη ή σε ένα κράτος

μέλος και σε ένα συμβαλλόμενο μέρος της συμφωνίας Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ) και καμία μεμονωμένη επιχείρηση δεν

φέρει άνω του 70% των επιλέξιμων δαπανών, ή

▪ μεταξύ μίας επιχείρησης και ενός ή περισσότερων οργανισμών έρευνας οι οποίοι φέρουν τουλάχιστον το 10% των επιλέξιμων δαπανών και

έχουν δικαίωμα να δημοσιεύουν τα αποτελέσματα των ερευνών τους.

+15%
I. Τα αποτελέσματα του Έργου διαδίδονται ευρέως μέσω συνεδρίων, δημοσιεύσεων, αποθετηρίων ελεύθερης πρόσβασης ή μέσω δωρεάν

λογισμικού ή λογισμικού ανοικτής πηγής.
*«πραγματική συνεργασία»: η συνεργασία μεταξύ δύο τουλάχιστον ανεξάρτητων μερών για την ανταλλαγή γνώσεων ή τεχνολογίας ή για την επίτευξη κοινού στόχου βάσει του

καταμερισμού της εργασίας, στην περίπτωση που τα μέρη καθορίζουν από κοινού το αντικείμενο του συνεργατικού έργου, συμβάλλουν στην υλοποίησή του και αναλαμβάνουν

από κοινού τους κινδύνους, καθώς και τα αποτελέσματά του.

Ένα ή περισσότερα μέρη μπορεί να επιβαρύνονται με το πλήρες κόστος του έργου και άρα να απαλλάσσουν τα λοιπά μέρη από τους χρηματοοικονομικούς κινδύνους του.

Η έρευνα επί συμβάσει (contract research) και η παροχή ερευνητικών υπηρεσιών δεν θεωρούνται μορφές συνεργασίας.



Εφαρμογή Απλοποιημένης Μεθόδου για Υπολογισμό των Επιλέξιμων Δαπανών​

▪«αμοιβές προσωπικού πλέον 40% επί των αμοιβών για κάλυψη των υπολοίπων 
δαπανών».



Χρονοδιάγραμμα

• Ανακοίνωση 2 Μαΐου 2024

• Καταληκτική Ημερομηνία  5 Ιουλίου 2024 ώρα 13:00

• Διάρκεια  24 Μήνες



Πριν ξεκινήσετε την ετοιμασία της πρότασης σας μελετήστε 
προσεκτικά τους κανονισμούς συμμετοχής, τις πρόνοιες της 

πρόσκλησης και όλα τα υπόλοιπα σχετικά έγγραφα που είναι 
αναρτημένα στη πλατφόρμα IRIS. Συστήνουμε επίσης όπως 

αξιοποιήσετε τα εργαλεία δικτύωσης που παρέχει το ΙδΕΚ στην 
ιστοσελίδα του.



Ενθαρρύνεται η έγκαιρη προετοιμασία και 
υποβολή των προτάσεων προκειμένου να 

αποφευχθούν τυχόν τεχνικές δυσκολίες της 
τελευταίας στιγμής και ταλαιπωρία πριν από τη 

λήξη της καταληκτικής ημερομηνίας.



Υπάρχει περιορισμός στον αριθμό των προτάσεων που μπορεί να υποβάλει ένας φορέας στο

Πρόγραμμα «Post-Doc»?

Δεν υπάρχει περιορισμός στο αριθμό προτάσεων που μπορεί να υποβάλει ένας φορέας. Υπάρχει

όμως περιορισμός ότι κάθε πρόταση ή όμοια της μπορεί να υποβληθεί μόνο μία φορά σε μια εκ των

Προσκλήσεων EXCELLENCE/0424 και POST-DOC/0424.

Υπάρχει περιορισμός στον αριθμό των προτάσεων που μπορεί να υποβάλει ένας άτομο στην

πρόσκληση «Μεταδιδάκτωρ – Post-Doc»;?

Κάθε Πρόσωπο που ορίζεται ως Μεταδιδάκτωρ – Post-Doc μπορεί να υποβάλει μια πρόταση στην

Πρόσκληση Post-Doc/0424.



Τι γίνεται σε περίπτωση αποχώρησης του Μεταδιδάκτωρ – Post-Doc κατά τη διάρκεια του Έργου;

Σε περίπτωση αποχώρησης του Μεταδιδάκτωρ/Post-Doc θα διακόπτεται το έργο και η χρηματοδότησή

του.

Υπάρχει ελάχιστη δέσμευση για τη συμμετοχή του Μεταδιδάκτωρ – Post-Doc?

Ο αριθμός των ανθρωπομηνών εργασίας του Μεταδιδάκτωρ/Post-Doc στο έργο θα πρέπει να

ανέρχεται κατ’ ελάχιστον στο 70% της διάρκειας υλοποίησης του έργου σε μήνες. Ο χρόνος θα

αποδεικνύεται μέσω των ΔΑΧ. Σε περίπτωση που το ποσοστό συμμετοχής είναι μικρότερο από 70% θα

διακόπτεται το συμβόλαιο.



Μπορεί το χρονικό όριο των 7 ετών από την απόκτηση του Διδακτορικού Τίτλου του Νέου Ερευνητή (NE) να

παραταθεί;

Το μέγιστο χρονικό όριο των 7 ετών από την απόκτηση του Διδακτορικού τίτλου του ΝΕ, μέχρι την ημερομηνία

Ανακοίνωσης της Πρόσκλησης (2 Μαΐου 2024) μπορεί να επεκταθεί, λαμβάνοντας υπόψη διαλείμματα

καριέρας μετά την απόκτηση του Διδακτορικού τίτλου ως ακολούθως: (α) για μητρότητα δεκαοκτώ μήνες για

κάθε παιδί που γεννήθηκε μετά την απόκτηση του διδακτορικού (αποδεικτικό - αντίγραφο πιστοποιητικού

γέννησης παιδιών), (β) για τη γονική άδεια πατρότητας ο αντίστοιχος πιστοποιημένος χρόνος, (γ) για τη

στρατιωτική θητεία ο πιστοποιημένος από αρμόδια αρχή χρόνος υπηρεσίας, και (δ) για άδεια ασθενείας το

σχετικό πιστοποιημένο χρονικό διάστημα μεγαλύτερο των τριών μηνών. Δεν μπορεί να δοθεί παράταση για

οποιοδήποτε άλλο λόγο από αυτούς που περιγράφονται πιο πάνω.

Σχετικά αντίγραφα των δικαιολογητικών τα οποία να τεκμηριώνουν την επέκταση του χρονικού ορίου των 7

ετών από την απόκτηση του Διδακτορικού τίτλου του Νέου Ερευνητή, μέχρι την ημερομηνία Ανακοίνωσης της

Πρόσκλησης θα πρέπει να αναρτηθούν στο σχετικό Annex της Πρότασης.



Πώς θα γίνεται ο καταρτισμός του Προϋπολογισμού των Έργων στη βάση της απλοποιημένης μεθόδου

«αμοιβές προσωπικού πλέον 40% επί των αμοιβών για κάλυψη των υπολοίπων δαπανών»; Θα

χρειάζεται ανάλυση από τους δικαιούχους φορείς για τον τρόπο με τον οποίο θα αξιοποιείται το

ποσοστό του 40% για το Έργο;

Για το κάθε έργο θα γίνεται υπολογισμός του κόστους των αμοιβών προσωπικού που απαιτείται για την

υλοποίηση του Έργου, βάσει του ανθρωποχρόνου που απαιτείται για την κάθε Δέσμη Εργασίας. Στη

συνέχεια, θα υπολογίζεται αυτόματα ποσοστό ύψους 40% επί των αμοιβών ως επιλέξιμη δαπάνη για

κάλυψη των υπόλοιπων δαπανών του Έργου.

Τόσο κατά την κατάρτιση της Πρότασης, όσο και κατά την υλοποίηση των χρηματοδοτούμενων Έργων, δεν

θα χρειάζεται ανάλυση και τεκμηρίωση για το πώς οι Δικαιούχοι φορείς θα αξιοποιήσουν το ποσοστό

του 40% για το Έργο, πέραν τις τεκμηρίωσης των αμοιβών προσωπικού. Σημειώνεται, ωστόσο, ότι η

χρήση της συγκεκριμένης απλοποιημένης μεθόδου υπολογισμού και δήλωσης δαπανών σε ένα

χρηματοδοτούμενο έργο δεν άρει την υποχρέωση των Δικαιούχων για τήρηση τυχόν σχετικής νομοθεσίας

που διέπει τους Δικαιούχους, ενώ οι αρμόδιοι ελεγκτικοί φορείς της Κυπριακής Δημοκρατίας διατηρούν το

δικαίωμα να προβούν σε σχετικό έλεγχο για την εφαρμογή των σχετικών νόμων.



Πως μπορούν να χρεωθούν δαπάνες για Ερευνητικούς Φορείς Εξωτερικού;

Τυχόν δαπάνες για Ερευνητικούς Φορείς του Εξωτερικού περιλαμβάνονται στο ποσό που

υπολογίζεται ως ποσοστό ύψους 40% επί των αμοιβών ως επιλέξιμη δαπάνη για κάλυψη

των υπόλοιπων δαπανών του Έργου.

Εφαρμόζεται το ποσοστό των Υπερκεφαλικών;

Τυχόν δαπάνες για υπερκεφαλικά περιλαμβάνονται στο ποσό που υπολογίζεται ως

ποσοστό ύψους 40% επί των αμοιβών ως επιλέξιμη δαπάνη για κάλυψη των υπόλοιπων

δαπανών του Έργου.

Πόσες σελίδες είναι το Part B;

Το όριο σελίδων για το Part B είναι 20 σελίδες.



Πότε είναι υποχρεωτική η συμμετοχή μιας Μικρομεσαίας Επιχείρησης στο Δίκτυο Συνεργασίας;

Στο Δίκτυο Συνεργασίας θα πρέπει υποχρεωτικά να συμμετέχει Μικρομεσαία Επιχείρηση όταν αυτό

περιλαμβάνει μια Μεγάλη Επιχείρηση.

Ποιο είναι το χρονοδιάγραμμα ανακοίνωσης των αποτελεσμάτων;

Η ανακοίνωση των αποτελεσμάτων αναμένεται εντός τεσσάρων (4) μηνών από την καταληκτική

ημερομηνία υποβολής προτάσεων της Πρόσκλησης.

Ποιο είναι το χρονοδιάγραμμα Υπογραφής των Συμβολαίων;

Τα Συμβόλαια αναμένεται να υπογραφούν εντός τριών (3) μηνών από την ημερομηνία κλήσης σε

ετοιμασία Συμβολαίου.



• Under budget description section (part B) : is it necessary to justify the 40% on Personnel Costs 
for covering the rest of the Project costs, when calculating the proposal budget?? 

• Is it possible to have a detailed presentation of the budget section?
• What is the maximum extension given beyond the 7 years from PhD completion?
• Ποια ημερομηνία θα θεωρείται ότι η Postdoc είναι κάτοχος του τίτλου; Η ημερομηνία 

αποφοίτησης ή η ημερομηνία που θα της απονεμεθεί ο τίτλος (π.χ. από το board του 
Πανεπιστημίου); Στην δεύτερη περίπτωση, θα αρκεί μία βεβαίωση από το Πανεπιστήμιο της;

• Ο PostDoc εχει επιστημονικο υπευθυνο ή ειναι υπευθυνος για ολο το προγραμμα?
• Ως ερευνήτρια στα πρώτα στάδια της καριέρας της, τι συμβουλή μπορείτε να μου δώσετε 

σχετικά με την αύξηση των πιθανοτήτων η πρόταση έργου μου να πάρει το πράσινο φως από το 
Ίδρυμα; Σε τι πρέπει να εστιάσω; Παρακαλώ, γίνετε όσο δυνατόν πιο συγκεκριμένοι.

• Can the postdoc to also be the PI of the project;
• Is a letter required from Host if the postdoc is not currently employed? 
• I would like to know if the funding is restricted to be used on this project only or it can be carried 

to future or parallel work. Thank you!



• What is the word limit for the proposal?
• Why do proposals led by a private university/organisation get preferential favorable selection treatment 

in the evaluation?
• Why the inclusion of a specific post-doc already at the stage of proposal application  is STILL required in 

these grants?
• What are the budget limits in terms of the amounts allowed for consumables, salaries, and acquisition of 

equipment?
• Conservation, Promotion and Exploitation of Cultural Heritage does not appear to be a key research 

priority - why?
• Is it compulsory for the project to align with one of the S3Cy Focus Areas? At the end of the table, there is 

the option "Other." Does this mean that projects not aligned with any of the S3Cy Focus Areas are 
allowed?

• Υπάρχει κάποιος περιορισμός στον ανάδοχο φορέα σε περίπτωση που είναι μικρή επιχείρηση?
• Είμαι διδάκτορας Νεοελληνικής φιλολογίας του Πανεπιστημίου Κύπρου, όμως είμαι ιταλίδα και 

δουλεύω στην Ιταλία. Μπορώ να παρουσιάσω μια ερευνητική πρόταση σε συνεργασία με ιταλικό 
πανεπιστήμιο ή άλλο ελληνικό ή ευρωπαϊκό ερευνητικό ίδρυμα; 

• Can one submit both post-doc and Excellence? When is the latest start time? Can the programme be 
completed either full-time or part-time? Section B6 of the application form: Should 'Other project costs' 
be broken down and described in detailed? "

• Μπορούμε να συνεργαστούμε με επιστήμονες από το εξωτερικό; Μπορεί η αίτηση να γίνει στα αγγλικά;



• Clarification of the objectives and focus areas of the Programme/Call? 
• Clarification of Technology Readiness Levels (TRLs)?
• Ο προϋπολογισμός των προτάσεων θα γίνεται στη βάση της απλοποιημένης μεθόδου “Αμοιβές 

Προσωπικού + 40% επι των Αμοιβών Προσωπικού για κάλυψη των υπόλοιπων δαπανών”. Μπορεί να 
μειωθεί το 40% και να πάει στους μισθούς;

• Are PostDocs with ongoing postdoctoral fellowships (running towards the end of 2025) eligible to apply 
as Coordinators?

• No specific questions for the time being.
• Thank you for the important webinar
• What is the minimum number of partners in the consortium?
• It is mentioned that only one post-doc can take part in the proposal, but what about the case where 

another post dost doc is involved as a consulting partner?
• Can you please confirm that this funding scheme supports basic research, in particular, topics that fall 

within Theoretical Computer Science?
• Υπάρχει κάποιος οδηγός καθοδήγησης σε σχέση με το πως να οργανωθεί το budget για τη πρόταση.
• Ποιά είναι η ημερομηνία έναρξης του προγράμματος (σε περίπτωση επιτυχίας στην αίτηση); 
• Ποιά η δομή της επιτροπής αξιολόγησης; Με άλλα λόγια, η περιγραφή του project στην αίτηση θα 

πρέπει να είναι για γενικό κοινό, ή για ειδικούς του τομέα;



For any questions

RIF’s Partner Support Centre
+357 22205000

support@research.org.cy

mailto:support@research.org.cy


Thank you!

Research and Innovation Foundation (RIF)

P.O. BOX 23422, 1683 Nicosia

Tel.: +357-22205000

Website: www.research.org.cy

http://www.research.org.cy/
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